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Allianz Seguros renueva por segundo año consecutivo su certificación como Great Place to Work®

· Allianz Seguros avanza en inclusión, diversidad y desarrollo profesional, pilares fundamentales de su estrategia de personas
· Este reconocimiento se suma al posicionamiento global del Grupo Allianz en Great Place to Work®.

Madrid, 19 de junio de 2025 – Allianz España ha renovado su certificación como Great Place to Work®, reafirmando así su compromiso con un entorno laboral basado en la confianza, el respeto, la equidad y el orgullo de pertenencia.
La certificación Great Place to Work® se basa en la percepción directa de las personas que forman parte de la organización y analiza cinco dimensiones clave: credibilidad, respeto, imparcialidad, orgullo y camaradería. Estos pilares reflejan la cultura corporativa de Allianz, centrada en las personas y en crear un entorno inclusivo, colaborativo y motivador.
“Para ser un Great Place to Work es fundamental creer en ello y poner intención y pasión en cada acción, en cada iniciativa donde las personas son el centro, en la manera cómo colaboramos, acogemos, construimos, fallamos, corregimos, aprendemos, celebramos. Eso es lo que estamos construyendo todos/as día a día en Allianz Seguros, fortaleciendo nuestra capacidad para ser cada día mejores para nosotros mismos, para nuestros clientes y la sociedad” afirma Catalina Guevara, Directora de People & Culture de Allianz Seguros.
Este logro se suma a otros hitos recientes de Allianz Seguros en materia de cultura corporativa. En marzo de 2025, la compañía fue reconocida como Best Women Talent Company, una distinción que destaca su labor en la atracción, desarrollo y promoción del talento femenino. Un reconocimiento que refuerza su compromiso con la igualdad de oportunidades y el liderazgo inclusivo.
A nivel global, el Grupo Allianz fue incluido en 2024 en el ranking de Great Place to Work® como una de las 25 mejores compañías para trabajar a nivel global, ocupando el puesto número 17. Este reconocimiento refleja el compromiso del Grupo Allianz con una cultura basada en la confianza, la colaboración y el sentido de pertenencia, con más de 50 entidades certificadas en 33 países.

Sobre Allianz Seguros
Allianz Seguros, la principal filial del Grupo Allianz en España, destaca como líder en el sector asegurador español. Proporciona una combinación única de proximidad física y avanzada tecnología para satisfacer las necesidades de sus clientes. Con más de 2.000 empleados en sus sucursales y delegaciones y una red extensa de más de 7.000 mediadores, Allianz Seguros garantiza un servicio cercano y personalizado.

La compañía utiliza herramientas innovadoras como su aplicación para smartphones y tabletas, un área de eCliente en su web corporativa, y la comunicación directa a través de más de 500.000 SMS enviados anualmente a sus clientes. Allianz Seguros ofrece una de las gamas de productos más completas e innovadoras del mercado, fundamentada en el concepto de seguridad integral. Sus productos abarcan desde seguros personales y familiares, como Vida, Autos, Hogar, Accidentes y Salud, hasta soluciones empresariales como Multirriesgos para empresas y comercios, además de opciones aseguradoras personalizadas para necesidades más complejas.

Como parte del Grupo Allianz, uno de los principales aseguradores y gestores de activos del mundo, Allianz Seguros se beneficia de la solidez y experiencia global del grupo, que atiende a más de 122 millones de clientes en más de 70 países.

Para más información:
Sonia Rodríguez		Tel. 91.596.00.66
Laura Gallach 		Tel. 93.228.67.83
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  Allianz  Seguros   renueva   por  segundo   año consecutivo   su certificación como Great Place to Work ®        Allianz Seguros avanza en inclusión, diversidad y desarrollo profesional,  pilares fundamentales de su estrategia de personas      Este  reconocimiento se suma al posicionamiento global del Grupo  Allianz   en   Great Place to Work®.     Madrid,  1 9   de  junio   de 2025  –   Allianz España ha renovado su certificación como Great Place to  Work®, reafirmando así su compromiso con un entorno laboral  basado en la confianza, el  respeto, la equidad y el orgullo de pertenencia.   La certificación Great Place to Work ®   se basa en la percepción directa de las personas que  forman parte de la organización y analiza cinco dimensiones clave: credibilidad, respeto,  imparcialidad, orgullo y camaradería. Estos pilares reflejan la cultura corporativa de Allianz,  centrada en las  personas y en crear un entorno inclusivo, colaborativo y motivador.   “Para ser un Great Place to Work es fundamental creer en ello y poner inten c ión y pasión en  cada acción, en cada iniciativa donde las personas son el centro, en la manera cómo  colaboramos, acogemos, construimos, fallamos, corregimos, aprendemos, celebramos. Eso es  lo que estamos construyendo todos/as día a día en Allianz Seguros,  fortaleciendo nuestra  capacidad para ser cada día mejores para nosotros mismos, para nuestros clientes y la sociedad”  afirma Catalina Guevara, Directora de People & Culture de Allianz Seguros .   Este logro se suma a otros hitos recientes de Allianz  Seguros   en materia de cultura corporativa.  En marzo de 2025, la compañía fue reconocida como Best Women Talent Company, una  distinción que destaca su labor en la atracción, desarrollo y promoción del talento femenino. Un  reconocimiento que refuerza su compromiso  con la igualdad de oportunidades y el liderazgo  inclusivo.   A nivel global, el Grupo Allianz fue incluido en 2024 en el ranking de Great Place to Work ®   como  una de las 25 mejores compañías para trabajar   a nivel global , ocupando el puesto número 17.  Este reconocimiento refleja el compromiso del Grupo   Allianz   con una cultura basada en la 

