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Allianz Seguros

Comunicación Corporativa

Nota de Prensa


Allianz revitaliza su compromiso con la diversidad e inclusión en el “Mes Europeo de la Diversidad”

· La compañía quiere contribuir seguir construyendo una sociedad plenamente inclusiva
· [bookmark: _GoBack]Allianz, como miembro de la Fundación Diversidad, ha organizado eventos para toda su plantilla 

Madrid, 14 de mayo de 2021.- Allianz Seguros quiere revitalizar su compromiso con la diversidad con su adhesión al primer #MesEuroperoDeLaDiversidad promovido por la Comisión Europea, para intensificar así su contribución a la divulgación de la importancia de la diversidad y la inclusión en la sociedad. 

Allianz, como miembro de la Fundación Diversidad desde hace 10 años, ha organizado eventos para toda su plantilla, que prolongarán a lo largo del mes de mayo. Estos tienen el fin de impulsar y reafirmar su apuesta por la diversidad, visibilizando y promoviendo la inclusión, tanto en el espacio de trabajo como en cualquier otro contexto y contribuir a seguir construyendo una sociedad plenamente inclusiva. El foco de Allianz durante su participación en el Mes Europeo de la Diversidad se centra en la promoción de la igualdad de género y la diversidad como valor para la sociedad, así como en luchar contra la discriminación.

Para ahondar en todo ello la compañía ha puesto a disposición de sus empleados iniciativas diversas como “The inclusión game”, formación gamificada sobre sesgos inconscientes o el Pride Quiz. También se celebrarán conferencias sobre Marketing Inclusivo o “Superwoman no, gracias”, que recoge el testimonio y las experiencias de mujeres reales. Además, el Plan Aflora, pone a disposición de los empleados un servicio de consultoría personalizada para conocer los pasos a seguir para gestionar un certificado de discapacidad. El mes se clausurará con el testimonio de un Trainer Paralímpico que ahondará sobre la importancia de valores como el trabajo en equipo, la resiliencia y la inclusion. 

Allianz y la diversidad

Alineado con las acciones del Grupo Allianz, la compañía tiene en la diversidad un elemento clave en la gestión de sus equipos y trabaja de manera constante para promover un entorno de trabajo diverso e inclusivo. En esta línea, promueve diversas iniciativas para fomentar la inclusión de aquellos colectivos que se enfrentan a mayores dificultades de acceso e integración.

Desde 2018, Allianz cuenta con la figura del Sponsor de la Igualdad y la Diversidad, un rol configurado en la Comisión de Igualdad en la que intervienen representantes de los trabajadores y de la compañía y cuya misión es velar por que las actuaciones, planes y estrategias de la compañía tengan en cuenta los principios de diversidad e igualdad de oportunidades que marca el II Plan de Igualdad de Allianz.  Allianz Seguros pertenece, además, a la Red de  INESE Empower Women in Insurance (EWI), que fomenta la promoción del talento femenino en el sector seguros, y la Red Empresarial por la Diversidad e Inclusión LGTBI (REDI). Además, cuenta con sus propias comunidades internas de fomento de la igualdad de oportunidades, con la red NEO (Network Equal Opportunity), y de apoyo al colectivo LGTBI, con Pride Network. 

La compañía ha obtenido varios reconocimientos en materia de igualdad en los últimos años. Cuenta con el distintivo Igualdad en la Empresa, otorgado por el Ministerio de Igualdad a las empresas que destacan por sus políticas de igualdad. Además, la apuesta por materializar un ambiente inclusivo en el Grupo Allianz se plasma en hitos como la presencia de la marca, por sexto año consecutivo, en el Índice de Igualdad de Género (GEI) de Bloomberg. Además, Allianz ostenta el segundo puesto en el índice DAX 30 LGBT+ Diversity Index.y la posición 7 en el raking Top 100 del  Diversity & Inclusion Index de Refinitiv .


Además, a nivel global, la compañía cuenta con el Global Inclusion Council, cuya misión es asegurarse de que la compañía está aprovechando al máximo todas las capacidades de talento dentro del Grupo Allianz, aprovechando el impacto que tienen los diversos equipos en un mejor rendimiento y en la innovación, maximizando el potencial de personas diversas como lo son los clientes.


Sobre Allianz Seguros
Allianz Seguros es la principal filial del Grupo Allianz en España y una de las compañías líderes del sector asegurador español. Para ofrecer los mejores resultados para los clientes, la compañía apuesta por la cercanía física (a través de sus Sucursales y Delegaciones con más de 2.300 empleados y su red de más de 13.000 mediadores), y tecnológica (mediante herramientas como su aplicación para smartphones y tabletas, su área de eCliente de la web corporativa, y sus más de 500.000 SMS enviados anualmente a sus clientes). 

Cuenta con una de las gamas de productos más completa e innovadora del mercado y se basa en el concepto de seguridad integral. Por eso, los productos y servicios que ofrece la compañía van desde el ámbito personal y familiar al empresarial, ofreciendo desde seguros de Vida, Autos, Hogar, Accidentes, o Salud, pasando por Multirriesgos para empresas y comercios, hasta las soluciones aseguradoras personalizadas más complejas

Más información para prensa:
Sonia Rodríguez		Tel. 91.596.00.66
Laura Gallach 		Tel. 93.228.67.83



Estas aseveraciones quedan, como siempre, sujetas a la siguiente nota preventiva.
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