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Allianz firma con la representación de los trabajadores un acuerdo por la igualdad de las personas LGTBIQ+
· La compañía es pionera en el sector en sacar adelante un acuerdo de esta naturaleza
· Las medidas contemplan aspectos relacionados con la selección, contratación, formación, condiciones de trabajo y reconocimiento del colectivo LGTBIQ+
· El acuerdo incluye un protocolo para brindar protección y atención en casos de acoso

Madrid, 16 de mayo de 2024. Allianz reafirma su compromiso con la inclusión al firmar un acuerdo, pionero en el sector, junto con la representación de sus empleados, para implementar medidas y recursos destinados a lograr la igualdad real y efectiva, así como garantizar los derechos de las personas del colectivo LGTBIQ+, en la compañía. El acuerdo incluye un protocolo para brindar protección y atención en casos de acoso por razón de orientación sexual, identidad de género y/o expresión de género.

[bookmark: _Hlk166056968]Las medidas contemplan un amplio rango de situaciones relacionadas con la selección, contratación, formación, condiciones de trabajo o reconocimiento del colectivo LGTBIQ+. El protocolo establece acciones preventivas concretas y pautas para identificar situaciones de acoso, así como un procedimiento de actuación y garantías específicas.

Especial mención merece el protocolo destinado a brindar apoyo en el entorno laboral a los equipos y personas en proceso de transición de género. Este documento tiene como objetivo proporcionar orientación a los equipos que trabajan con personas en proceso de transición, fomentando el respeto y la facilitación de esta fase.

“En Allianz, nos enorgullece liderar el camino hacia la igualdad real y efectiva, demostrando nuestro compromiso con la inclusión y la protección de los derechos de las personas LGTBIQ+ en el entorno laboral”, señala Catalina Guevara, Directora de People & Culture de Allianz.

Además, la compañía ha puesto ya en marcha otras medidas, como considerar la condición LGTBIQ+ al dirigirse a personas en proceso de contratación, ofrecer formación en cuestiones LGTBIQ+ a toda la plantilla, revisar el vocabulario utilizado en productos y pólizas para asegurar su inclusividad, y proporcionar un glosario LGTBIQ+ para explicar conceptos a los empleados.

Sobre Allianz Seguros

Allianz Seguros es la principal filial del Grupo Allianz en España y una de las compañías líderes del sector asegurador español. Para ofrecer los mejores resultados para los clientes, la compañía apuesta por la cercanía física (a través de sus Sucursales y Delegaciones con más de 2.000 empleados y su red de más de 10.000 mediadores), y tecnológica (mediante herramientas como su aplicación para smartphones y tabletas, su área de eCliente de la web corporativa, y sus más de 1,8 millones de SMS enviados anualmente a sus clientes). 

Cuenta con una de las gamas de productos más completa e innovadora del mercado y se basa en el concepto de seguridad integral. Por eso, los productos y servicios que ofrece la compañía van desde el ámbito personal y familiar al empresarial, ofreciendo desde seguros de Vida, Autos, Hogar, Accidentes, o Salud, pasando por Multirriesgos para empresas y comercios, hasta las soluciones aseguradoras personalizadas más complejas.

Para más información:
Sonia Rodríguez		Tel. 91.596.00.66
Laura Gallach 		Tel. 93.228.67.83


Estas aseveraciones quedan, como siempre, sujetas a la siguiente nota preventiva.
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